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Acta N°1 – Acción PME "Liderazgo Conectado: Compromiso, Metas y 

Participación" – Inicio de proceso y validación de metas compartidas 

Nombre de la acción: Liderazgo Conectado: Compromiso, Metas y Participación 

Descriptor de la acción: Fortalecer la articulación entre el equipo directivo y la 

comunidad educativa a través de una planificación estratégica, metas compartidas y 

espacios participativos que fomenten una cultura de mejora continua. 

 

Campo Detalle 

Tema Inicio de proceso y validación de metas 

compartidas 

Fecha 15 de marzo de 2025 

Hora 18:00 h 

Lugar Sala 2 

Convoca Dirección 

Director Mauricio Humberto Cid Soto 

Equipo Directivo Dirección, Jefatura UTP, Convivencia 

Escolar, PIE, Inspectoría 

Representantes Microcentros ______________________________ 

Representante Estudiantes ______________________________ 

Profesores Asesores ______________________________ 

 

Convocatoria y asistentes 

La Dirección convoca formalmente, mediante correo institucional y comunicado 

interno, a todos los estamentos de la comunidad educativa para dar inicio a la acción 
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PME "Liderazgo Conectado: Compromiso, Metas y Participación". Participan 60 

asistentes: equipo directivo, docentes, asistentes de la educación, representantes de 

Microcentros de Apoderados y representantes de estudiantes, asegurando 

representación de cursos desde Prekínder a 8° básico. 

Objetivos de la sesión 

 Revisar el PME y planes institucionales vigentes, enfatizando la dimensión de liderazgo y 

participación. 

 Definir metas compartidas por dimensión (gestión pedagógica, convivencia, inclusión, 

formación ciudadana). 

 Socializar los indicadores de partida y criterios de seguimiento anual. 

 Presentar la plataforma digital de seguimiento y su aporte a la transparencia de la 

información. 

 Aplicar una primera encuesta de satisfacción para recoger la percepción sobre claridad y 

utilidad del proceso. 

Desarrollo 

El Director presenta la planificación estratégica del establecimiento para el período 

2025–2026, destacando que la acción busca instalar una cultura de liderazgo 

distribuido, donde las decisiones relevantes se construyan con la participación de los 

distintos estamentos. Se revisan los lineamientos ministeriales y los focos del PME, 

identificando nudos críticos vinculados a comunicación interna, seguimiento de 

acuerdos y participación de las familias. 

Posteriormente, la Jefa de UTP expone la propuesta de metas preliminares por 

dimensión, explicando los indicadores de logro asociados (por ejemplo, asistencia a 

reuniones, participación en encuestas, uso de la plataforma digital). Los asistentes 

realizan preguntas y sugerencias que son sistematizadas para la versión final de las 

metas. 
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El Encargado de Convivencia y la Coordinadora PIE presentan la plataforma digital de 

seguimiento, mostrando cómo se registrarán los acuerdos, los indicadores de avance y 

las actas de reuniones. Se aplica en línea la primera encuesta de satisfacción, focalizada 

en claridad de la reunión, pertinencia de las metas y percepción inicial de la 

participación. Se deja constancia de la alta disposición de los asistentes a colaborar en 

el proceso. 

Síntesis y análisis de la sesión 

Se constata que la comunidad valora positivamente la posibilidad de participar en la 

definición de metas y de contar con información clara sobre el PME. Surge como desafío 

inicial reforzar los canales de comunicación para que los acuerdos lleguen a todos los 

cursos y familias, especialmente a quienes no asisten presencialmente a las reuniones. 

Acuerdos 

Acuerdo Responsable(s) Plazo 

Validar y ajustar las metas 

definidas por dimensión 

en base a las 

observaciones recogidas. 

Dirección y UTP Próxima sesión 

Subir a la plataforma 

digital el acta de la 

reunión, la presentación 

utilizada y el enlace a la 

encuesta aplicada. 

Dirección y Convivencia 

Escolar 

Dentro de 5 días hábiles 

Elaborar un calendario 

anual de reuniones 

participativas con la 

comunidad educativa. 

Dirección y Equipo 

Directivo 

31 de marzo de 2025 
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Director: Mauricio Humberto Cid Soto Jefa UTP: Pamela Urra 

Encargado/a de Convivencia: Ricardo Daniel Carrera de la Fuente Coordinadora 

de Inclusión (PIE): Patricia Concha 

Representantes Microcentros: _______________________________ 

Representante Estudiantes: ________________________________ 

Profesores Asesores: ______________________________________ 

Lista de Asistentes (anexa): ______________________________ 

  


